
 

 

 

ANUNȚ 

 

 

              Casa de Asigurări de Sănătate a Municipiului Bucureşti cu sediul în București, 

șos. București-Ploiești, nr. 7, sect. 1, vă înștiințează cu privire la organizarea 

concursului de recrutare în data de 09.05.2022, pentru ocuparea funcţiilor – relație 

contractuală vacante, în baza prevederile art. 7 din HG nr. 286/2011, republicată, 

astfel : 

           I. funcția de execuție - relație contractuală de Consilier Gr.I în cadrul 

Compartimentului Patrimoniu, Direcția Economică (1 post) 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării 

funcției contractuale de execuție vacantă de Consilier Gr.I existentă în cadrul 

Compartimentului Patrimoniu sunt: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă 

 vechime minimă în activitate – 3 ani 

 

II. funcția de execuție - relație contractuală de Inspector de specialitate  Gr. II în 

cadrul Biroului Verificare Decontare Concedii Medicale, Persoane Fizice, Direcția 

Economică (1 post) 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării 

funcției contractuale de execuție vacantă de Inspector de specialitate  Gr. II existentă 

în cadrul Biroului Verificare Decontare Concedii Medicale, Persoane Fizice, Direcția 

Economică, sunt: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă 

 vechime minimă în activitate – 2 ani 

 



         III. funcția de execuție - relație contractuală de Consilier Gr. debutant în cadrul 

Serviciului Juridic Contencios (1 post) 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării 

funcției contractuale de execuție vacantă de Consilier Gr. debutant existentă în cadrul 

Serviciului Juridic Contencios sunt: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă 

 vechime minimă în activitate – 0 ani 

           IV. funcția de execuție - relație contractuală de Referent debutant în cadrul 

Biroului Arhivă, Direcția Economică (1 post) 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării 

funcției contractuale de execuție vacantă de Referent debutant existentă în cadrul 

Biroului Arhivă sunt: 

 studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat 

 vechime minimă în activitate – 0 ani 

 

 

CONDIȚII GENERALE 

 Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidații trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin 

Hotărârea Guvernului Nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările 

ulterioare: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 

abilitate; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, 

contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 



împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei 

infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, 

cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

Concursul se va desfășura la sediul Casei de Asigurări de Sănătate a 

Municipiului București din Șoseaua București – Ploiești, Nr. 7, Sector 1, București 

și se va organiza conform următorului calendar: 

1. SELECȚIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE 

Dosarele de concurs vor fi depuse în termen de maxim de 10 zile lucrătoare de la 

data afișării anunțului, respectiv în perioada de la 14.04.2022 până la 29.04.2022, 

inclusiv, ora 14:30; 

      Rezultatul selecției dosarelor de înscriere se va afișa la sediul instituției în maxim 2 

zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere al dosarelor; 

2. PROBA SCRISĂ 

Proba scrisă se va desfășura în data de 09.05.2022, ora 10:00. 

3. INTERVIU 

     Interviul va avea loc la o dată comunicată ulterior, dar nu mai târziu de 4 zile 

lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conţină următoarele documentele 

conform art. 6, alin. 1 din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu 

modificările și completările ulterioare: 

1. cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei 

publice organizatoare; 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 

3. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

4. carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în 

meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

5. cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează: 

6. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu 

cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 



7.  curriculum vitae; 

 

 NOTĂ :  

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine, în clar, numărul, data, 

numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul 

Sănătăţii. 

 În cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a 

depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

 Adeverințele de vechime în muncă trebuie să cuprindă următoarele informații: 

funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea 

acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă 

acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor. 

 Copiile de pe actele prevăzute se prezintă însoțite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei 

de concurs, sau în copii legalizate; 

 Documentele solicitate se introduc într-un dosar cu șină, exact în ordinea în care 

au fost indicate mai sus; 

 Candidații se obligă să indice un număr de telefon la care pot fi gasiți în caz de 

nevoie; 

 Dosarele personale ale candidaților rămase incomplete, la termenul limită de 

depunere a acestora, se resping de drept; 

 

4. BIBLIOGRAFIE/ TEMATICĂ 

I. BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ  GENERALĂ: 
 

1. Constituţia României, republicată; 

2. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare – Titlul VIII, Titlul IX. 



5. Legea nr. 53 /2003 – Codul Muncii, republicat, integral. 

6. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare -Titlul III ale părţii a VI-a.  

 

            Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare 

înscrierii, bibliografia, atribuțiile prevăzute în fișa postului, precum și alte date necesare 

desfășurării concursului se pot obţine la sediul CASMB, unde acestea sunt afişate, pe 

pagina de internet a CASMB, precum şi la numărul de telefon 021. 314.27.61. Persoana 

de contact doamna Ioana CĂȚOIU, expert grad profesional superior, adresa de email 

ioana.catoiu@casmb.ro. 

 

Publicat  în data 13.04.2022 

 

  

                         DIRECTOR  GENERAL 

        Ion MÎȚU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


